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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO 

 

 

A Formação em Contexto de Trabalho é avaliada em cada um dos 3 anos do curso, 

resultando a classificação final do cálculo da média ponderada das classificações 

anuais. 

Classificação final 

da FCT 

1º ano …………………………………………………………… 15% 

2º ano …………………………………………………………… 35% 

3º ano …………………………………………………………… 50% 

 

A classificação anual é obtida através da avaliação de duas componentes: 

•   Avaliação da entidade de acolhimento feita em conjunto pelo tutor e o professor 

orientador – 70%; 

•   Relatório de estágio – 30% 

A avaliação efetuada pela entidade de acolhimento é registada em documento 

próprio e sujeita aos seguintes critérios: 
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Conhecimentos e competências profissionais 

demonstradas …………………………………………………………… 
12% 

Qualidade e organização do trabalho ………………………. 14% 

Ritmo de trabalho e destreza profissional ………………. 12% 

Autonomia, iniciativa e criatividade ………………………… 12% 

Aplicação das regras de higiene e segurança …………. 10% 
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Valores 
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Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal … 10% 

Sentido de responsabilidade ……………………………………. 10% 

Participação e adaptação profissional ……………………… 10% 

Apresentação pessoal ………………………………………………. 5% 

Pontualidade a assiduidade ……………………………………… 5% 

 

 

 


